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南昌航空大学 
 

 

校双创字〔2019〕26 号 

 
 

 

关于公布《南昌航空大学教师指导 

学生竞赛等工作量计算办法》的通知 

  

各单位（部门）： 

《南昌航空大学教师指导学生竞赛等工作量计算办法》经学校

2019 年第一次校长办公会讨论通过，现予以公布，请遵照执行。 

  

 
 

南昌航空大学 

                                    2019年2月26日 

 

 

 

 
                                                                                       
南昌航空大学党政办公室               2019 年 2 月 26 日印发 
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南昌航空大学 

教师指导学生竞赛等工作量计算办法 
 

 

为完善学校创新创业教育实践体系，提高创新创业教育水平，

提升创新创业人才培养质量，充分调动广大教师开展创新创业教育

实践工作的积极性，结合学校实际，特制订本办法。 

一、课外实践环节工作量(P) 

课外实践环节(P)内容为教师指导无固定教学进程时间、分散

进行的教学项目。含指导创新创业活动（P 1）、指导学科竞赛获奖

（P2）、指导发明创造获得成果（P3）、指导素质拓展活动（P4）等。 

课外实践环节工作量：P＝P1+P2+P3+P4 

二、指导创新创业活动工作量（P1） 

（一）创新创业活动工作的内容 

创新创业工作包括大学生课外实践活动学分项目 P11、开放型实

验项目（P12）、大学生创新创业实践活动（P 13）或其他由创新创业

实践学院认定的指导学生参与的科研活动。 

（二）工作量计算及说明 
项目 编号 工作量计算 

项目名称 难度系数 

创新、创业实践班 

工作量=项目数*10*难度系数（全年） 

每5人组成一个项目组（以参加考核的人数为准） 

1.5 大学生课外实践活动 

学分项目 
P11 

专业拓展 

工作量=项目数*10*难度系数 
1.0 

说明：管理办法参见创新实践班、创新创业实践实训等相关文件。 

人数≤10 人 1.0 规模系

数 人数>10 人 1.0+（同次选做人数-10）×0.035 开放型实验项目 P12 

工作量（P12）=实验项目学时数*规模系数 

说明：管理办法参见《南昌航空大学开放型实验项目教学管理办法》 

名称与类别 难度系数 大学生创新创业 

实践活动 

P13 

国家级创新创业训练计划项目 1.5 
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省级创新创业训练计划项目 1.2 

“三小”项目 1.0 

创新创业培训、实训 1.0 

工作量（P13）=项目数*10*难度系数 

说明： 

1.如指导教师为多名，由排名第一的指导教师负责申报，并将所获得的工作量自行分配。 

2.所有项目以结题证书或其他证明完成的文件、材料为准。 

三、指导学科竞赛和获奖工作量（P2） 

（一）学科竞赛工作的内容 

学科竞赛工作包括教师指导学生参加各级各类大学生科技竞

赛和文体竞赛活动。 

（二）竞赛获奖级别的认定 

A.国家级 A 类竞赛是指“挑战杯”全国大学生课外学术科技作

品竞赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛、“创青春”全国大

学生创业大赛。 

B.国家级B类竞赛是指以中国高等教育学会《高校竞赛评估与管

理体系研究》专家工作组发布的《中国高校学科竞赛白皮书

（2012-2017）》及《中国高校创新人才培养暨学科竞赛评估结果

（2014-2018）》为依据，结合学校实际认定：全国大学生电子设

计竞赛、全国大学生数学建模竞赛、全国大学生智能汽车竞赛、全

国大学生化学实验竞赛、全国大学生软件创新大赛、全国大学生机

械创新设计大赛、全国大学生工程训练能力竞赛、全国大学生广告

艺术设计大赛、全国大学生物理实验竞赛、全国大学生结构设计大

赛、全国大学生物流设计大赛、全国大学生节能减排社会实践与科

技竞赛、全国大学生电子商务创新创意及创业挑战赛、中国MEMS传

感器应用大赛、全国高校学生DV作品大赛、“西门子杯”中国智能

制造挑战赛、全国大学生可持续建筑设计竞赛、“外研社杯”全国

英语演讲大赛、国际大学生程序设计大赛、全国大学生创新创业训
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练计划年会展示、全国大学生机器人大赛RoboMaster、全国大学生

化工设计竞赛、全国大学生先进成图技术与产品信息建模创新大

赛、全国三维数字化创新设计大赛（大学生组）、中国大学生计算

机设计大赛、全国大学生市场调查与分析大赛、中国大学生服务外

包创新创业大赛、两岸新锐设计竞赛“华灿奖”、  长江钢琴·全

国高校钢琴大赛。 

C.国家级 C 类竞赛是指由中央党政机关、部委主办的赛事或教

育部高等学校教学指导委员会主办的全国性赛事。 

注：全运会航模比赛、中国国际飞行器设计挑战赛总决赛等航

空航天类大赛，金、银、铜牌分别对应国家级 B类竞赛的特、一、

二等奖；中国国际飞行器设计挑战赛总决赛一、二、三等奖对应国

家级 C 类竞赛的一、二、三等奖。 

D.国家级 D 类竞赛是指由国家级行业协会、学会主办的全国性

赛事。 

E.省级 A 类竞赛是指上述国家级 A 类赛事的省级选拔赛。 

F.省级 B类竞赛是指上述国家级B类赛事的省级选拔赛或各专

业指导委员会主办的跨省区域性赛事。 

G.省级 C类竞赛是指上述国家级C类赛事的省级选拔赛或省级

党政机关主办的赛事或省级行业协会、学会主办的跨省区域性赛

事。 

H.省级 D类竞赛是指上述国家级D类赛事的省级选拔赛或省级

行业协会、学会主办的赛事。 

I.校级竞赛是指由南昌航空大学发文的全校性赛事。 

J.国际赛事：主办方为外国政府部门或权威学术机构的学科竞

赛，按国家级 C类级别认定。 

（三）工作量计算及说明 
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项目 编号 工作量计算 

获奖级别 获奖档次 工作量（P22） 

特等奖 1000 

一等奖 400 

二等奖 300 
国家级 A类 

三等奖 200 

特等奖 300 

一等奖 200 

二等奖 100 
国家级 B类 

三等奖 80 

特等奖 80 

一等奖 30 

二等奖 20 
国家级 C类 

三等奖 10 

特等奖 20 

一等奖 10 

二等奖 8 
国家级 D类 

三等奖 6 

特等奖 100 

一等奖 50 

二等奖 30 
省级 A类 

三等奖 20 

特等奖 40 

一等奖 30 

二等奖 20 
省级 B类 

三等奖 10 

特等奖 20 

一等奖 10 

二等奖 8 
省级 C类 

三等奖 6 

特等奖 10 

一等奖 8 

二等奖 6 
省级 D类 

三等奖 4 

一等奖 10 

二等奖 8 

奖励 P21 

校级 

三等奖 6 

说明： 

1.体育比赛冠、亚、季军、4-8 名分别对应特等奖、一等奖、二等奖、三等奖；各级各类比

赛未设置特等奖的金、银、铜奖分别对应特等奖、一等奖、二等奖；国 B类赛事设置一、二、三

等奖的，分别对应特等奖、一等奖、二等奖；其他类别赛事按获奖证书上的奖励级别认定。 

2. 如指导教师为多名，由排名第一的指导教师负责申报，并将所获得的工作量自行分配。 

3.国际赛事要严格核实主办单位、赛事性质，从严把握；能对应国家级 B类赛事的，按国家

级 B类认定。 

4.同一项目竞赛逐级获奖，按最高级别奖项予以认定；同一项目参加不同竞赛分别获奖，按

最高奖项认定一项，其他按获奖等级的 50%认定；同一教师指导同一赛事，按最高奖项认定一项，

其他按获奖等级的 50%认定。 

5.指导本学院学生的同一指导教师、同一竞赛，按其最高获奖前 4项予以认定。 

6.指导非本学院学生的同一指导教师、同一竞赛，按其最高获奖前 6项予以认定。 
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四、指导发明创造获得成果工作量（P3） 

项目 编号 名称与类别 工作量 

发明专利 

实用新型 专利 P31 

外观设计专利 

软件作品 P32 软件著作权 

参见《南昌航空

大学科研与学

科建设工作量

计算办法》 

说明：专利第一申请者必须署名为学生,如指导教师为多名，工作量由第一指导教师在总量中

自行分配。 

五、指导素质拓展活动工作量（P4） 

（一）素质拓展活动的内容 

素质拓展活动主要包括教师组织或带队参加暑期社会实践、指

导大学生社团活动、举办科技、文化讲座、艺术表演及展览等校园

文化活动。 

（二）工作量计算及说明 

项目 编号 实施内容 工作量 

暑期社会实践 P41 
确定内容、组织队伍、联系

地点、带队、批改实践报告 
工作量（P41）=6/每班或每队 

说明：学生名单、调研报告或总结报告需报至校团委。 

社团指导 P42 
确定内容，提供授课计划大

纲，指导大学生社团活动 
工作量（P42）=20 课时/每学期每社团。 

说明：授课时间、地点、计划及名单需报至校团委、教务处备查。 

院级 参与人数 100-300 人 1.0 

参与人数 300-800 人 1.5 
校级 

参与人数 800 人以上 2.0 

指导课外活动 

（活动项目以每年年初发

布的校园文化活动方案为

基准，由上级部门要求开展

的临时性活动报校团委核

准后予以认定。） 

工作量（P431）=项目数*10*规模系数 

校园文化活动 P43 

科技、文化素质讲座 工作量（P432）=6/每场 

说明： 

1.时间、地点、人数需报至校团委、教务处备查。 

2.如指导教师为多名，由排名第一的指导教师负责申报，并将所获得的工作量自行分配。 

六、本办法规定的工作量每年认定一次。指导竞赛的工作量由

创新创业实践学院认定，在比赛结束获得证书后，指导教师应及时

将证书原件报送创新创业实践学院扫描、录入，年底由创新创业实

践学院统计，报人事处核定；指导素质拓展活动工作量由校团委认定。 
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七、此前相关规定与本办法不一致的，以本办法认定为准。 

八、本办法自公布之日起执行，由创新创业实践学院、校团委

负责解释。 

 


